abrikanın 


Bir devlet fabrikasının feci durumu 


ayseri Bez Fabrikasının Hal 


işçi evlerinin yüzde 80 inde me 
tiyazlı işçiler - İşçinin yüzde 70 inden f 
Sağlık müdürü, 


İki yıla yükin bir zamandır gerek 
talrbe ve gerekse Işçi olarak çalışmak- 
ta bulunduğum Sümerbank'ın Kayseri 
Bez Fabrikasında bizzat şahit oldu- 
gum voya işittiğim haksz ve yolsuz 
işleri hatira kabilinden not etmiştim 

Uzun zaman bü İğlerin düzelmesini 
bekledim. Bütün işçiler gibi. Ne ya- 
“gk ki değil düzselmek düzeleceğini 

terir bir emare dahi göremedik 
insanın aklına şu soru geliyor 


| Fabrika hekimleri 
P e İşciler 


Yazan; Rebii BARKIN 
| Umumi Hıfzıssıhha kanununun 


180 inci maddesine göre 50 den 
fazla işçi çalıştıran iş verenler iş- 
| gilerinin sağlıkları 
| 2 wecburiyetindedirler. 
© yerleri revir hastahane 
açmak suretile bu mecburiyet 
yerine 


ö mükellefiyeti getiriyorlar 
Banı büyük fabrikalarda örnek o- 


ile ilgilenmek 

Büyük iş 
ve hattâ 
ve 


kak derecede mükemmel hasta- 


er görüyoruz. 


Fakat 
hastahaneleri 


böyle 
nelik fabrika 
ef azdır. Çok 
mükellefiyet 
rına rağmen 
imi Fakat 

feci 50 den yukarı isçi çalıs- | 
© Garan orta büyüklükteki iş yerle- 

mada görülen durumdur. Umumi 

hofzassıhha kanununun âmiri hük- 


e ya Yuzuhsuz olduğundan 
yerine 


bu mükellefiyeti 
Ta gibi bugünki yaşayışa göre hiç 


Iş yerlerinde, 
sınırları için- 
hastahane 


isin asıl 


bi 


İçin ayda 25-30 
Ñeretli mukabilinde 
doktor istihdam etmektedirler. in- 
Mam buna İnanmıyacağı gelir ve 

orun ayda 25-30 lira gibi 
a nasıl razi olduğuna hay- 


, Fakat burada hayret e- 
y doktorun az ücrete na- 
bğu değildir, bunun İza- 
* Doktor o civardaki bir 
m hekimliğini aims- 
h iw bir, bir buçuk saatini 

hasredebilir, isin hayret 
tarafı doktarlarımızın vie 
bu ise nasi) katlandığı 
bigünkü hayat şart 


Acaba bu İşlerden 
malümattar değil mi? 
se, İşte 


idareciler 
Eğer öyley: 
bekliyoruz 


ve 


* 


bugünkü 


yazıyor 
Fabrikanın durumunu 
davaları bi- 
etmekte 


inceleyebilmek için ana 


rer birer ele almak iktiza 
dir 

İş yerleri 
çi geçim seviyesi, İşçi sağlığı 
görtaları 


alâkayı birer 


işçinin yetiştirilmesi, iş- 
işçi si- 


işçi durumu ve olan 


ye 


birer ele alalım 


İş yeri: 
Çalışmakta 
tibarile 


bulunduğumuz fabrika 
sıhhi olarak 
ihmal yüzünden (aspiratör, 
gibi sıhhi tesisler 


muntazam çalışmamaktadır. 


esas yapılmış 


ise de 
vantilâtör) simdi 


Bu 


Be» 


beple iplik ve dokuma gibi şubelerin 
havası tebdil ‘edilememektedir. Çok 
tozlu olan telef, tahar ve harman, 
hallaç kısımlarında ise son zamana 
kadar işçiye maske vermemiş bir 
kaç ay önce dağılan maskelerin 
ehemmiyet ve (kullanılması işçiye 
öğretilmemiştir. 

Ekseri seksiyönlar Üç posta olá- 
rak — çalışmaktadırlar. Bu postalar 
7 - 18, 16 - 23, 25 - T saatleri 


FİATI 16 KURUŞ 


« 


* 


Acaba bu işlerden idareciler malümattar değil mi? Eğer 


giriş ve çikiş yapmakta olup erken 
ce gelen işçiye iş zamanına 
barınılacak bir yer 
diğinden bu 
güneş altında 
ve soğukta 


kadar 
sdileme- 
sıcakta 
yağmur 


temin 
işçiler 


ve 


yazın 
kışın da 


fabrika önünde ık a 


razide beklemek mecburiyetindedir- 
ler. Bu hususta müteaddit defalar, 
gerek sendika ve gerekse işçiler ta- 


rafindan yapılan müracaatlar seme- 
resiz Bu 
co lira sarfedilerek meydana 
rilen futbol takımlarından 
«hemmiyetlidir 


kalmıştır iş acaba binler- 
geti- 
daha m 
az 

İsçinin yetiştirilmesi : 

İşçi, Iş başında mesleki hususlarda 
tenvir ve teşvikten âzade bırakılmış- 
tır. Fabrikanın açmış olduğu meslek 
kursuna az miktarda usta muavini 
alınır ve Üstün körü talim ve terbiye- 
ye tâbi tutulur, Bu yüzden 
muavinlerinin hiç birisi tam randi- 
man verecek kimseler değillerdir. Bu 
itibarla ellerine az para geçer ve ta- 
ahhütleri biter fabrikadan 
ayrılarak istikballerini başka (saha 
larda ararlar. Usta muavinleri tat- 
min edilseler, bunların o verecekleri 
randıman da o nisbette artar ve hiç 


bu usta 


bitmez 


Açıklıyoruz 


murlar ve bodrumlarda da 
azlası 8- 


mürakebe edeceği bir müessesede nasıl doktorl 


30 kuruş saat üc 


işçiler oturuyor = 
reti almaktadır - 
uk yapar? 


= iğ 


öyle ise, işte yazıyor ve bekliyoruz! 


biri fabrikayı bırakmak 
Fabrika kalifiye işçiyi kendisine bağ 
lsyamadığından yüz binlerce lira za- 
rar görmektedir 


istemezler 


Bu hususu deli ve 


sebeplerile birlikte yazımın sonlarına 
doğru açıklayacak ve isbat edece 
kim 


Yedikülede 150 İşçisi olan küçük 
bir şişe ve cam fabrikası vardır. Sağ 
lik Müdürlüğünce yaptırılan röntgen 
müayenesinde bu 150 işçiden ikisi a- 
çık tüberkülozlu Yaptığı 
miz bir tetkikatta fabrika işçilerinin 
durumu hakkında şu malümatı elde 


çıkmıştır 


ettik 


İhtiyarlık sigortası kanun 


tasarısı h 
İşçiler 60 yaşında bu ha 


azır 


* 


«k> 


landı 


ktan faydalanabilecekler 


İhtiyarlık sigortası primi yüzde 6 olacak, bunun 
yarısını işçiler, yarısını işverenler ödeyecek 


Ankara (Özel) Mhtüyarlık si 


gortası kanun tasarısı Çalışma Ba- 
hazırlanmıştır 


kanlığı tarafından 
Tasarı Yakinda Başbakanlığa gön- 
derilecektir. 

İhtiyarlık sigortasından diğer 


sosyal sigortalar gibi İş kanununun 
A 


ÜLENMECE YOK! 


DAKİKANIN DEĞERİ 


cayan 
işbaşı 


Jatinyo doklarında 
işçiler sabah saat K de 
yaparlarmış. Fakat N'i 1 do- 
kika göçe kari basan laçinin 
1 saniliğe param kertirmiy. 

Kormpuşa un Jabrikomnda 
da ayni nial tatbik mevkiine 
konu; 

İşte ijtihara değer bir olay? 

Dömek bede de artik da 
Kiranın mymer  omlaşılmın 
Fakat, bo sri cojme işçiden 
değil, müdürlerden başlamak 
birim. T 


tatbik edildiği işyerlerindeki işçiler 


faydalanacaklardır 


Yalnız, 
kanununa tâbi olmıyan 
de çalışan işçilerin sendikalar vası- 
tasiyle ihtiyarlığa karşi toplu ola 
rak sigorta olmalarına imkân ver- 
mektedir. 

İhtiyarlık sigortası için, sigorta- 
W işçinin aylık kazancının % 6 si 
nisbetinde prim ödemek lâzımdır. 
Bu primin yarımı İşçi, Yarısını da 
işveren verecektir. Meselâ aylık ka- 
zancı 100 lira olan işçi, sigorta ku- 
rumuna her ay 3 lira ödiyecek, iş 


tasarının 26. maddesi, İş 


işyerlerin» 


AHMET NARCI ANKARAYA 
Giri 

Kayseri o (Özel) — Kayseri 
Teksti) sanayi! işçileri sendikası 
başkanı Ahmet Nurci 1784048 anil 
gabahı işçi davaları Üzerinde çalım 
ima ve Ekonomi Bakanlıkları ile tw 
mas da bulunmak Üzere Ankaraya 
hareket etmiştir. Kendisine | İşçiler 
den Kuran) Yilmas refakat etmek- 


tedir, 


veren de ayrıca 3 lira verecektir 
| İhtiyarlık gelirinden faydalān- 
mak İçin şü şartların bir araya gel- 
mesi lâzımdır 

a) 60 yaşını doldurmuş olmak, 


(Devamı Sahife 2 de) 


İş saatleri haricinde is İşçiyi kū 
türel sahada yetişürecek okuma zev- 
ki aşılayacak ve spore teşvik edecek 
teşebbüsler yoktur, Yaz günlerinde 
fabrikanın havuzunda yapılan eğlen. 
şef ve memurlârla usta ba- 


cwlerden 


(Devamı Sahife 5 de) 


Yedikuledeki Şişe ve Cam fabrikasının 


işçileri ile kim alâkadar olacak ? 
% 


150 İşçinin bir işci mümessili bile yok! 


— x —— 


Çalışma müdürlüğü ne ile meşgul? 


İşçiler günde sekiz saat 1400 de- 


recelik hararet karşısında çahşmak- 
tadirlar. Fabrika seri halinde istih- 
salden ziyade piyasanın günlük ðu- 


rumuna göre istihsal yapmakta bu 
yüzden de bazı inkitalar olmaktadır 
Götürü iş Üzerinden para alan işçiler 
bu inkita anlarında büyük bir zaru- 
ret içinde kıvranıyorlar. Esasen gö- 
türü iş alan ustanın eline ancak gün- 
4 lira geçiyor. Diğer işçiler tabi- 
âtiyle bu paranın zor 
alabiliyorlar. Fazia mesai ve primleri 
olmıyan bu işçiler aynı zamanda fab- 
rikadan sosyal yardım da görmemek- 
tedirler. Gördükkleri bütün sosyal 
yardım iper) sigortalarının o mahdut 
yardımından ibarettir 

Bu 150 işçiden hiç birini her hangi 
bir sendikaya mensup değildir. İşci 
mümessillerinin Paşabahçedeki istan- 
bul Şişe ve Cam İşçileri Sendikasıyla 
yaptığı Üühak görüşmeleri, işçi mü- 
fabrikadan o çıkmasıyla 


yarısını bile 


measiİlerinin 
akim kalmığtır 

Buğün bir işgi müessilinden dahi 
mahrum olan bu işgiler, kendilerini 
içine alacak bir sendikaya girmek ar- 


zusuyla yanmaktadırlar 

İstanbul şiğe ve cam İşçileri sendi- 
kasının kendileriyle ayni branşa men- 
sup olan bu işçilerle alâkadar olmasın 
ve onları da kendi aralarının » Almalı 
rini Temenni ederiz. 


İşçi Sigortaları Genel Md. nün gazetemize beyanatı 


Sigorta İdaresi Beyoğlunda işci hastanesine 
elverişli bir bina buldu, bina satın alınıyor 


Bir müddetten beri şehrimizde bu 
uman yeni İşçi Sigortaları Kurumu 
Gene) Müdürü Dr. Cemal Kiper tetkik 
terini bilirmiş ve pergembe günü An 
karaya hareket etmiştir. De Cemali 
Kiper Ankaraya hareketinden evvel 
Kendisiyle görüşen bir arkadaşımıza 
gehrimisdeli tetkikleri hakkıda u 


maldmatı vermiştir: 


Meselesi 
— Kurumumusa aha müsait bir 


hina bulinak ve hastane  niesolnsiytė 
kadin pündesteri uërapyotum. 


r Ù ariasi roi 
men maalesef kuruma münasip bir 
bina bulamadık. İlk fırsatta dahe iyi 


bir bimeya Laşmacağız 


Yalovu İşçi Nekahethanesi 

— Yalova tetkiklerinizin intiba- 
larını rica ediyorum, 

= Yalovada Sağlık Bakanlığının 
yaptırdığı Yalova İşletmesine sit bir 
bina gördük, Mühendis, yalnız temel 
Kısmını sağlam buldu kısımlar 
çürük çıktı, Bu binayı Bakan- 
tiğından aldığımız takdirde temelin 
Ust kısmını yeniden yaparak — İşçiler 
için bir nekahethane ve müzmin ro- 
matizmalı işçiler için banyo ve, fizik; 
tedavileri iğin kullanmak istiyoruz. 

— Biña ve hastane o meselesinden 
bilgim işlerle de meşgul oldunuz mn? 

=- Bu işlerle beraber ayni zaman 
dn Kurumumuzun İstanbul şubesinin 
işlerle de meşgul oldum ve kurumu 
Iyi ipler bir vaziyette buldum. Bu- 
nunlu beraber daha sürsül ve daha 
müsmir İş görmeni için lâzım gelen 
tedbirleri alaciğız 


© “Yahu, şu Bakanmışl) öteki (yok “canım nasıl olur?) bir 
Sİ başkası cevap veriyor: (Evet gözüm, ben resminden t&niyorur!. 
İşçiler hayret içinde, devletin en üst makamını işgal eden 
` kimseler, kendileri gibi hal ve tavırlarla aralarında yer almış- 
lar. onlarla hemhal, dertleşiyorlar diye. İşçinin bu hayretine 
sebep nedir? Çok basit. Devlet teşkilâfının hükümet merkezi 
dışındaki memurları kendi makamlarında hükümet merkezinin 
on büyük memurların yapamadığı cakayı yaparlar. Meselâ İs 
ilde bir müdürün yanına işçi haddinemi düşmüş girebil 
i? Hele bazı müdür azmanlarının hususi kalem müdürleri 
vardır. Odalarının bulunduğu koridorlarda hademeler köyler- 
deki azılı jandarma çavuşları gibi yol kesmiştir, koridora gele- 
nin üstüne çullanırlar, (buradan değil! O kapıya git! Çekil o- 
“radanl Hızlı konuşma! Kimi istiyorsun! Müdür” beş gelmedi! 
.Bilmiyorüm ne Vakit geliri) En sart tondan böyle hitaplarla 
i karşılaşırlar. Allah adamın işini vilâyetlerdeki devlet kapısına 
düşürmesin! Adami alimallâh canından beözdirirler 

Geçen hafta Çalışma Bakanı Haliç Fenerinde İşçi Sendi 
kaları Birliğinin merkezine geldi, işçilerle samimi bir hasbıhal 
yaptı. Söz grev lokavta geldi Sendika sözcüsü İstanbulda giz- 
İl ve açık lokavilær yapıldığını -söyledi Bakan celâdetle çıkış 
yaptı, teşkilâtından sordu (Neden mahkemeye vermiyorsunuz?) 
Bu konuşmada gördüm ki Bakan kuvvetli ve azimkâr. kanunla. 
tin yerinde, sür'atli ve ciddiyetle tatbikini istiyor, teşkilâtı ise 

nane molla! Bir adım atarken bin defa düşünüyor 

Vapur gezisinde işçiler Ulaştırma Bakanı ile görüşürlerken 
de ayni kanaati edinmişler. Biri bana dedi ki; Bakan ateş gibi, ah 

« memurları da böyle olsa! Bunu görünce adam düşünüyor: Orla 


« Sendika ve Iş yerlerini gezdiniz 
mi? 


Çok arzu, etmeme rağmen 


tonalenef iy yerlerini ve igsi sendi- 
Kalarını gezmedim. Hastane vo bina 


meselesiyle 


fàzia megguliyetimiz bu- 


ten sonra kurumumuzun gimdiye ka- 
dar edindiği bütün- teerlibeisrden is- 
hazırlıyarak, «le wlacağımız her igi 
tifnde ederek bir çalişma o programı 
tamam olarak yapmağa güyret «de 
ceğiz. Bu program İşlerin «hemmiye- 
U ve müstacsliyeti göz önünde tutu- 
larak hazırlanacaktır. imdi elimiz! 
de úci) mesele olarak hastane İşi var 
Eğer bu sene zurlında hastaneyi aça 
bilirsek 1948 senesinde büyük bir iş 
başardık diyebiliriz. 


— Verem meslek hastalığı sayıla 
en mi? 

— Umumi Hastalik Sigortam ka- 
nunu ciktiktan sonra bu mesele ðe 
helledilmiş olacaktır. Bu kanın pis 
Kmcıya kadär ise, hali haurda bir 
çök veremli işçiler, hastalık meslek- 
ten oldu diyerek bize geliyor. Bun- 
ların eleserisine yardim ediyoruz 
Hurtalığın meslekten olup olmadim- 
ni tayin için işçinin çalıştığı Iş yeri- 
nin sihhi şartlarına bakıyoruz, Eğer 
iş yeri verem Amili olmağa miisaitye 
hallederek 
bir mibepten olmuş 


meseleyi iğçinin  iehine 


hastalık başka 


otsa dahi meslekten olmuş #sayryo- 
ruz Esasen bütün meseleleri | işçinin 
lehine olarak hal, kanunları yine iş- 


l > na sebep oldu Ankaradan, b i 
likla burnumuzun direğini kıran bir koku var, balık kokuyor ama REE ? 3 3 f TATAN a PaHG 
cağımız hina iç ul yiye 
balık başlan kokar derler, bizde o galiba kuyruktan kokuyor! ; gi İm kasi 
kek a almıştım. Bu müdde için- 
5 SEVES de bu meselelerin halledilmesi lazim} 


|a 


çinin lehine olmak tefsir etmeğe ts- 


İraftarız ve böyle hareket ediyoruz 


A. TUĞRUL 


Yedikule, Bakırköy ve 
Çubuklu Şişe Cam 
Fabrikaları birleşiyor 


Memleketimizde 


Fabrika hekimleri | Istanbul 


ve işçiler 

(Baş tarafı Sahife 1 de) 
derdine gitmek ve iyi bir teşhis ko- 
yabillmek için ciddi gayret Sârfet- 
melidir. Çok defa ehemmiyetsiz gi- 
bi görünen şikâyetlerin altından 
mühim hastalıklar çıkar. 


cam ği. 
hüküm sürdüğü, şişeleri Keserek su 
bardağı yaptığımız günlerde üdetâ 
birer mill müessese olarak kurulmuş 


onlar 


ılan küçük şişe ve cam- fabrikaları 
bügün buhranlı günlerini yaşıyorlar 
Hem ithal mallarına karşı korunmak 


Sendikası çar- 
gamba günü Taksim Eftalibos gazino- 
punda ilk 


toplantımını yapmıştır. 


Halbuki fabrika doktorlarının bem de aralarındaki rekabete bir ni-| ze yakın garsonun iştirak ettiği top- 
işçilerle gerektiği gibi meşgul ol- hayet vermek için kurtuluş o yolunullantıyı Sendika Başkanı İsmail inan | 
madıklarına dair mütemadiyen sî- birleşmekte gören Yedikule,. Bakir-İ açmış ve arkadaşlarına Sendikanın 


küy ve Çubuklu şişe ve cam fabrika- 


arı mümessilleri arasında bu husus- 


kadar olan faaliyetini anlat 
şöyle 


simdiye 


Küyetler işitmekteyiz. Ekserisi me- 
mış ve izahlarına 


mur olan, ayrıca dn muayenehanesi 
bulunan. bir hekimin mecburiyet ve] On, on beş güne kadar bir anlaş- 
hususi tababatten ayırabileceği mah maya varılarak müşterek bir pirke- 
dut saatler dört beş fabrikanın dök-| tin kurulacağı söyleniyor»a da bu işin 
torluğunu yapmasını müsaade edi- | pek kolay olmıyacağı tahmin 
İlhee vaziyetin böyle olacağı tabl-| yor, Çünkü birleşecek olan bu kü 
dir. çük fabrikaların her birinin ayn 
İşittiğimize göre iş kanununun 62 ayrı iddiaları Kürularak gir 
inci maddesi gereğiner Çalışma Ba-| kette her biri daha üstün bir durum 
kanliğında kurulan Bakanlıklar ara- | elde etmek arzusundadır Bugün £*-| ahakkuk | ettireceklerini böy 
S korülsyonun hazırladığı bir tüzük | çirdikleri bühründan kendi sermaye- İlelikle memleket. cam sanayiinde ha- 
Üs bu mesele halledilecek İmiş. Ay- | yeleri Me beraber, yanlarında gah | yiri bir hamle yapilacagım Ümit 
ni semtte bulunan küçük iş yer- |urdkları iyçilerde olan ' ederiz. 
leri birleşip esaslı bir doktor tuta- 
bileceklermiş. Doktorların nasil is- 
tihdam olunacakları ve revirlerin 


devam et- 


ta müzakereler başlamıştır mipir: 


- Garsonlar cemiyeti sihhat mus- 
yene cügdanlarım verirken has- 


vefimamekte ve 
gittikleri 


rayi ohaatahafeye 
arkadaşlarımız hastaneye 


edili- 


mmm 
vardır. 


ve 


mutazarrır 


Belediye vergilerine & nemli zam! 
üç dört mislini bulmaktadır! 


Gazetelerden: 
vergilerde eski miktarın 


dn ve bükün işçi mn- 
hâdise 


Yu-| 
| diyeyə müracaat ettik 


tana nidaum da aldığı halde bu pa | iigirmesinden, emek 


zaman sidat vermedin diye muayene 


bu küçük müesseselerin karpılıklı bir |jarı çalıştırıyorlar. Öz Türk evlat 
anlayış ve fedakarlıkla bu birleşmeyi | işsiz gezerken ecnebilerin Işe alinma- 


Garsonlar 


Sendikasının Toplantısı 


— t >—— 
Sendika Yüzde 10 meselesinin halli için 
teşebbüse geçti 


| edümeden geri çevrilmekteğdirlier. 
Sıhhat muayene cüzdanlarının. tevzi} 
işinin. sendikaya verilmesi için bele- 


Bundan snra © 10 meselesi. igin. 
yapılan teşebbüsleri de anlatarak 
özlerine göyle devam etmiştir 

- Sendikamız hür bir teşekküldür 
siyasetle uğraşmaz ve biç bir aiya- 
si parti ile alikam yoktur 

Bundan sonra söz alan delegeler 
yüzde onları patronların kasalarına 


olarak artik 
ekmek kırıntıları «we çürük kabak- 
Bugün Eminönü Tokat ve 


Belediye gazinosu gibi ban müesse- 
siler Türk tebaas olmıyan garson- 


mna mâni olunmuyar demiştir. 
lardan yapılan yemeklerin verime- 
sinden şikâyet etmişlerdir. 


Bir garson. da; 
———— 
—— 


lar yapıldı, Zamlar bam 


Sendika, üyelerine kiyik kömür 
ve odun temin edeceğini ve tuksli- 
Ie vereceğini bildirmiş. Fakat, tio- 
caris anlaşamamıslar. Bu havadis 


İstinyede duyulunca 
sendikaya kızarak 
kalkmıslar. 

İsçinin, bugünün bayat sartları 
karsısında çektiği geçim müşkülü- 
tını takdir ederiz. Yüz kişide, bei- 
pesin para ile alacak kudrettedir. 

Bunun için, sendikaların yapsa- 
cakları işler arasmda o Üyelerinin 
geçim darlığına çare bolmak də 
vardır. Bu isi, kooperatifler kur- 
mak veya kooperatiflere başlangıç 
teskil eden teşebbüslere girişmek 
suretiyle yapmalıdır. Fakat, sen- 
dikalar mesalierin) hnssaten bu 
işlere tahsis ederlerse sendika 
asıl gayelerinden uzaklaşnmış olur. 

Sendikaya, kömür o dağıtamad 
diye güöcenmek en büyük insafsn- 
liktır. Her İşçi şöyle düşünmelidir. 

«Sendika diye ayn bir şah 
yoktur. Bizim bir araya gelmemiz 
sendika denilen bükmi şahsiyeti 
yaratır. Ve bw manevi şahsiyek, 
biz hakiki şahısların  vöcedü ie 
kalmdir. Sendika idarecileri mwvâk 
kattir. Onlar gider yeniği gelir. & 
darerilere kimp sendikadan ayni- 
mak gülünçtür. Çünkü, sendikanm 
ömrü, bizim ömrümür gibi kiss ol- 
mamalıdır. Sendikadan biz fayds- 
lanmasak bile, çoruklarımız ve oB- 
ların o çocükları fayda görecekler. 
dir. Sendikanın bugünkü çalışmasa 
iyi değilse, bunun mes'ul yine bi- 
siz.» 

Ekseriyet böyle düşünürse sam- 
dikalar yaşayabilir. Yoksa bir süs 
olmaktan İleri gitmez 

Sendika İdareeilerine düşen ve 
sifa; dalı”, “yeyin 

İsçiyi, søndikays á 
mentastierie bažlamamak 
söyle demek lärm: 

«Arkadas, eğer sendikaya kë- 
mür almak Için giriyorsan vanaga 
Ayi bi ki, sendikadan uzun zaman 
bir mentünt ggöremiyeceksin. Bize, 
suurlu üye lâzım d 


ban işçiler 
iktifa etmiye 


MÜRDİLEK 


im kurulunun bir senelik 


Çeltik fabrikasındı c 
n inda çalışan işçilerin şŞumuz aksaklıkları mazur göstere 


hakların İşverene kabul ettirdi ve'y; ` 
bunu bize 6-12-1947 tarihli yarali. ei jiyan 
le bildirdi, y 
miz 2 i N menfi bir zihniyetle hareket ede- 
7 süren: mücadeleden son-' rek fena ile beraber iyiyi de kötü. 
ra, bu fabrikada günlük İŞ saanti” lemez Ancak son günlerin ba; ğ 
11 den 8 e indirildi ve işçiler, faz- | ayları isçiyi büyük bir hi 
la çalıştıkları saatlerin parasını İ ğe kaptırmış bulunmaktadır. Bu m 
i ile beraber toplan aldi- mitsizlik, belki de meblağ amı, 
ar bina bir muvaffakiy: 
Bu teşebbüsümüzden 200 e ya- [olabilir. İşçi ve Sa a 
kin işçi fatdalanmıştır. larak bütün hüsnüniyetimize rağ- 
2 — Mumhane Un fabrikasın- men korktuğumuz netice tecelli e 
daki üyelerimiz günde 12 saat Ga- | derse, bunun günahı hem Bakanlı- 
hgiyorlar, iş elbisesi almıyorlar ve Zımıza, hem de Türk işçisine yük- 
2 liralik vergi muüfiyeinden is- lenecektir. Onun için hakikati ef- 
ifade — ettirilmiyorlardı. - Ayrıca, | kûrı umumiye müvacehesinde siz 
fabrikada duş tesisatı da yoktu. Bakanımıza duyurmayı bir vicdan 
İşverene. bir mektup yazarak, | borcu saydık, 
kanunların vecibelerini yerine ge- İşçi ve işveren Sendikaları ve 
tirmesini bildirdik. o Mürucaatımızı | Sendikalar Birlikleri | haldündaki 
iyi, karşılıyan işveren taleplerimizi | kanunun 20-2-1947 tarihinde B. M. 
derhal yerine getirdi, Kendisine, |M. tarafından kabulü ile yurdu. 
gösterdiği hüsnü niyetten dolayı |mazun sanayi merkezi olan yerle 
teşekkür ederiz. rinde müteaddit işçi sendikaları 
kurulmaya basladı. Ankara radyo- 


3 — Güven Çeltik fabrikası, ça- 
lişma raporumuzun birinci omad-İsunun bir yayınından öğrendiğimi- 


giren Gygi ve İşçi Sendi- 
vè Sendika Birlikleri hak- 
kaman) dan faydalanarak 
dikayı kurmaya © tesebbüş 
a zaman şehrimizde ve 


çok sendikalar teşekkül etmi- 
larmıştı. Bu itibarla 1047 s 
Türk işçisi için çok uğurlu bir 
olmuştur. Gida sanayiinde ça- 
biz işçiler, diğer İş kollarında 
arkadaşlarımıza uyarak ve 
dan geri kalmiyarak o vücüde 
rdiğimiz  sendikamızla iftihar 


Sendikamız, bir aylik çalışma- 
dün sonra 27-0-1947 tarihinde res- 
men teşekkül etti. Takdir 
niz ki, bu İş kolay olmamıştır. İş- 
verenlerin sendikalara karşı göm 
terdikleri muhalefet, bina bulmak, 
toplanmak, bir araya gelmek gibi 
müşküllerle karşı karşıya idik. Biz 
den evvel kurulmuş olan kardeş 


edersi- 


sendikaların müzaheretleri ve sz ez eş Me 48 göre memleketimizde şimdiye 
068 Bİ 4 N 

kaleminden. Glen caka) müzün 4 ë kadar 45 işçi sendikası teşekkül 

rak, Sendika Üyelerini işten çıkar» etmiştir. Bu sendikaların 20 den 


T rete saydığımız müşkülleri 
Trek sendikamızı vücude getirdik. 
Sendikamızın kuruluşunun ilk 
günlerinde, işçi arkadaşlarımızı 
teşebbüsümüzden hnberdar etmek 
ve elimizdeki binsyi içinde oturulur 
bir hale getirmekle olduk. 
daşlarımızın hamiyet 
1 sayesinde hemen hemen 


Yne | maya başladı. 20-12-1947 tarihin- 


de Mustafa Topaç ve Sabri Kılıcın 
işlerine son verildi. Çalışma Mü- 
dürlüğüne derhal müracaat ettik. 
Fukat, hâdiseler çorap söküğü gi- 
bi birbirini kovaladı, İşten çıkar- 
ma keyfiyeti 948 senesinin ilk 
yının sonlarını kadar devam 

İşveren nezdinde yaptığımız şifahi 


fazlası İstanbulda, olup birbirleriy- 
lo daima temas halindedirler, Sen- 
dikalarımızın, henüz beklenilen ge- 
lişmeyi bulmadıkları muhakkaktır. 
Buna rağmen sendikaların, ngil- 
terede 45, Almanyada 30 senede 
kurulup gelistikleri ve bizim sen- 
dikalar kanunumuzun kabulünden 
bu yana 11 ay gibi kısa bir zama- 


meşgul w 


etti. 


ve 


Gıda Sanayii işçileri 


el kurulu yarın Sendika merkezi 


Sendikası 


nde toplanıyor 


feci vaziyeti ele aldı, Istanbul Böl. 
ge Çalişma Müdürlüğü, müteaddit 

müracastlarımıza riğnen bir ay 
bu iş ile alâkadar olmadı. Bunun 
üzerine hâdiseyi Bakanlığınıza ak- 
settirdik. Ancak bundan sonra is- 
tanbul tesidiätiniz harekete geçip 

iş saatlerinin normal hadde indi- 
rilmesini ve işçilerin bir kaç aylık 
fazla mesaileri karşılığınm öden- 
mesini temin etti, 

Şu netice ilk bakışta bir muvaf- 
fakiyet gibi görünmektedir, Faka,t 
adı geçən fabrikada çalişan işçiler 
de, sendika da yapılan teşebbüsten 
faydadan çok zarar gördüler, Hak 
aradığımıza ds nadim olduk. Zira 
Iceren bu hüdisenin acisımı kiya- 
siya bir şeklide çıkarmakta ge 
cilkmedi. Şimdi, Ayvansaray Güven 
Çeltik ve Bulgur fabrikalarında sen- 
dikamıza üye olan İşçiler üçer üçer 
işten çikarılıyorlar. Bu halin önlen 
mesi için Bölge Çalısma Müdürlü. 
Řüne baş vurduk. Hâlâ bir netice 
yok. İş veren açıkça bütün otorite 
ye meydan okuyor. 

Bir kaç gün önce sendikamızı 
bir gazetenin muhabiri ziyaret et- 
miş ve ertesi gün gazetede işçilerin 
grup balinde resmi intisar etmiş- 
ti, Aynı işveren bu fotoğrafta re 
simlerini gördüğü iki isçisini der- 
hal fabrikadan kovdu. 


felerini bilmeyen mütecaviz kimse 
lerse buna bir diyeceğimiz yoktur. 

Üyelerimiz bu günkü sartlar al- 
tında sendikadan ümitlerini kesmiş 
olduklarından sendikayı feshetmeyi 
düsünüyorlar. Yakın zumanda, İs 
tanbul Gıda Sanayii İşçileri Sendi- 
kasının kendi kendini feshettiğini 
işlttiğinizde şaşmamaniz ve sebep 
aramamaniz için bumu simdiden za- 
tâlinize arzederiz, 


Bu beyanname Miyasi çevrelerde; 


Görülüyor ki, sendika kurmakla | mutbustta ve isçi srazında geniş 
öyle bir batağa girmişiz ki, her ha- | ölcüde akis yaratmış ve tesirini 


göstermiştir. Çeltik fabrikasında 
isçi çıkarma hâdisesi durmuş; ça- 
Uşma teşkilât dikkat ve faaliyeti- 


reketimizde biraz daha saplaniyo- 
ruz. Sendikaya Üye olmak üzere 
merkezimize gelen konserve isçile 


hiç usta parası vermeden binamızı 
tamir ettik. 
Sendikamıpın ilk zamanlar, İşçi 
tarafindan alâka ile Karşılandığını 
burada şükranla ananz. İlk aylar- 
dn Üyemiz sür'atle çoğalmıştır. Fa- 
kat çök geçmeden işverenlerin bal- 
talama hareketine kaldık. 
“Evvelâ, Kasımpaşa Un fabrikasında 
* çalişan kurucu arkadaşlarımız Galip 
Ekal bir bahane ile işten çıkarıldı. 
w üyenin hakkını - aradık, ancak 
kanunu gereğince tazminatını ver 
bildik. Maalesef işine iadesi 
ün olmadı. 
dikamız, işverenlere karşı. bü- 
ie anlayış göstermiş ve onlar- 
“ii nda aynı anlayışı istemiştir. Bu- 
“  münigin, iş kolumuzu dahil bütün 
© fabrikalara birer mektup yazarak, 
sendikamisdan gekinmemelerini, bir 
pargi Unsuru olmadığımızı, gaye 
í arimasma hizmet 
işçi haklarına 


ve yanlı teşebbüslerimiz bir fayda 
sağlamadı. Hâdise hileli bir lo- 
kavttan başka bir şey değildi. Ma- 
alesef Bölge Çalışma Müdürlüğüne 
bunu anlatamadık. İş hayatım tan- 
zim İle mükellef olan bu teşkilât 
bir çok arkadaşlammızın sendika 
uğrunda kurban gitmesine seyirci 
kaldı. Hâdiseyi matbuat vasıtasiy- 
le müteaddit defa protesto ettik, 
yine bir şey çıkmadı. Kurbanların 
sayısı gittikçe artıyordu. 

Bu vaziyet karşısında. işçiler sen 
dikadan kaçmaya başladılar. Yeni 
üye kaydedemez olduk. Bu hâdise- 
ye kadar üye sayımız sür'atle art- 
tığı halde, artış birden bire durdu, 

Nihayet bir beyanname | hazırlı- 
yarak Cumhuriyet o gazetesinde 
neşrettirdik ve 2-2-1948 tarihinde 
beyannamesinin bir suretini çalış» 
ima Bakanlığını gönderdik. Be- 
yantamenin altina İmza koymak 


nın geçmiş olması nazarı itibara a- 
Imsa Türk işçisinin o teşkilâtlan- 
ma kabiliyetinin ne kadar yüksek 
olduğu meydana çıkar. Yalnız, sen 
dikaların işçinin ve memleketin 
kendilerinden bekledikleri meyva- 
yı ne zaman verebilecekleri, üze- 
rinde ısrarla durulacak bir nokta- 
dır. Zira bugünkü sartlar altmda 
isçi sırf kendi vasıtalariyle ve he- 
men hemen devletin himayesinden 
mahrüm olarak sendikasını geliş- 
tirmeye çalışmaktadır. Gerçi halen 
yürürlükte bulunan İş Kanununun 
bazı maddeleri, Umumi Mıfzıssıl- 
ha kanunonan çalisma hayat ile 
ilgili maddeleri, isci Sigortaları 
Kanunu ve bazı nizamname ve ta- 
limatnameler sa'yin — İstismarını 

kismen önliyecek o mahiyettedirler, 
Fakat bütün bu iyi hükümler de 
teftiş ve mürakabenin o uoksanlığı 
ve cezai müeyyidelerin zayıflığı yü- 
ünden çok defn işçinin yarırma 


maruz 


, riayet edilm İC a K * |suretiyle bizleri destekleyen, De- 
söylü kl) iddiamıza, 
Fakat üyeli na| mir İşçileri Sendi- | kullanılmamakıtadır. Bu 
menim Elin sy lm Fatih | sendikalar tarafından Bakanlığım» 


rağmen İşverenler sendikamızı bal- kani Başkanı Yusuf Sidal, 
talamakta devam etmişlerdir. Mönsücat İşçileri Sendikası Bas- 
© Sendikamızın bugüne o kadarki/ Kanı Mustafa Şahin, Eyüp ve Ha- 
İsaliyetini ve işverenlerle, hükü-|fiç Mensusat İğçi Sendikaları Baş- 
metie olan münasebetlerimizi şöyle | kenları Hasan Tufan ve Yaşar İyi 
edebiliriz: doğan'a huzürunuzda ñlenen to- 
— Ayvansaray Güven Çeltikj|gekkür ederiz. 

gecen senë Tİ İnci ayın | Büyük akisler uyandıran bu be- 
nda günlük iş santini & den 11 ej yannameyi burada okumakta fay- 
atr yine aym yeviniyeyi vere- | dn görüyoruz: 

pi bildirmiştir. İşverenin tazyiki | Sayın Bakan, 
arkadaşlarımız iş yartların: | Çalışma Bakanlığının. kurulmaz 
len bu hakmz değişikliğe bos) siyle, 19 hayatı Me ilgili işleri, dü- 


za yapılan bir Kaç müracaat misal 
teskil eder kanaatindeyiz. 

5018 sayılı Sendikalar Kanunu 
bizim için en loymetli bir inkisaf 
âmili olabilirdi. Bu kanun meriyo- 
te girdiği zaman çok ümide kapil- 
miş. ve sevinmiştik. Nitekim, bii- 
yük bir iştiyakla sendikalarımızı 
kurmaya koyulduk. Fukat şu kisa 
zaman ümitlerimizi öldürmeye kü- 


ri. bu hâdiseler öülenmedikçe kim. | hi artırmış ve bir müddet sonra 
senin sendikaya girmeyeceğini söy | kadrosu takviye edilmiştir. 
tediler. İşlerine nihayet verilen üyele- 


Sayın Bakan, bu bal önlenemez 
mi? 

İstanbuldaki  wüdürleriniz 
müfettişleriniz, İş kanununun 


rimizi, fabrikaya iade ettirmek im 
kânsız olduğundan ancak tazmi- 
nâatlarını ödettirdik ve işverenin ıs- 
rarla vermek istemediği bonservis- 


ve 
LES 


maddesini ileri sürerek yapılacak | Jarini verdirttik. Yine esefle açık: 
bir şey olmadığını söylüyorlar. | yamak meeburiyetindeyiz ki, işve 
Halbuki aym kanunda yapılacak | pen kanunu hięe sayarak bonser- 


öyle şeyler var ki, bunların hiç bi- 
rini işveren yapmıyor ve teşkilâtı. 
nızdan du müsamalın görüyor. Ya» 
pılacak çok sey var. Fakat, Bölge 
Çalışm Müdürlüğü sanki o bunla 
rn yapılmamasına ahdetmiş, İşçi 
Kanun adam değildir. Ancak onun 
da görebileceği ve aklının ereceği 
isler yok mudur. İste bü da kabul 
edilmiyor. 

Sendikamıza gönderdiğiniz. çalış 
ma imermualarının birinde selefiniz 
sayın Sadi Irdağın, Beynelmilei 
çalışma konferansında söylediği şo 
sözleri okuduk: (Türk sendika ka- 
nonu tatbikatta müsbet o neliseler 
vermiştir. Memleketin her yerinde 
büyük kadrolu sendikalar kurul 
muştur. Sendikaların devlet ve iş- 
veren tesekkillleriyle olan miina- 
sebetleri tam bir ahenk içinde ce 
reyan etmektedir.) 

Saym Bakan, 24 Kasım 1917 de 
Jale köşkünde toplanan Orta Doğu 
Çalısma konferansında zatilliniz de 
söyle demistiniz: 


vislerde işçilerin çalıştıkları müd- 
detleri az göstermişlir. Bunun için 
işvereni mahkemeye verdik. Yakın 
zamanda hâkimin önünde hesap 
verecektir, 

4 — Güven Çeltik fabrikasında 
çalışan 14 üyemiz 1941 denberi 
yaptıkları farla mesi paralarının 
isverene ödettirilmesini sendikadan 
istediler, 20 bin liralık bir dava o- 
lan bu iş için İstanbulun en tanin- 
miş avukatlarından İhsan Mukbil 
Onger'i simdilik Sendikadan 150 Ni- 
râ gibi cüz'i bir ücret ödemek sure 
tile tuttuk. Dava kazamldıklan son 
ra, awikat Ücretini dava sahipleri 
vereceklerdir. İş mahkemeye ioti- 
kal etmiştir. e 

5 — Buçel T, A. Ş. ne sit Beşik 
taş un falrikasındaki üyelerimiz $ 
saatlik ücretle 12 saat çalışmakta, 
kendilerine ücret pusulası veril- 
memekle idi Bundan başka isçi 
mümessilleri yoktu. 2 liralık vergi 


Mühterem arkadaşlar, 

Yapılan. işler, yapılması iesp e|- 
denlerin yanında. hiç (e Pe 
dar ağdır, İlk Kuruluş #enemiz 
olduğu için ancak bu kadar yapıla- 
bilmiştir. Yeni seğilecek arkadny- 
lamn daha çök çalgacakanna, da- 


ha iyi neticeler alacaklarına emi- 
niz. 


kâmiz do his | 
isen vazifeyi yapıştır, 
Çalışma Bakanı 1945 Mart ayi 
Kr < > | âptidasında Istanbulu geldiği za: 
İİ mat gulışmaya | man yine 17 sendika mürmessilleri 
arı gaman müteahhit fazla toplanarak Bakana sunulacak 26 
Migi olarak saatte 30 ku-| maddelik bir dilek listesi hazırla. 


bir mücadele- asesina di 
Verdirmaye muvaffak 


Onu. hiç bir aşk bu kadir uzun 


LAAT yılı ağustos ayin- 
PET yi 40 kuruşa çikar 
mytie Halbuki, işçi yevmiyeleri 4, 
3.5 ve 3 lira idi. Bu vaziyete göre 
© 25 Tazla mesai zamları ile bir- 
fazla çalıştıkları 
kurus, 85 lira yevmiye alanlara 
5t kuruş, 3 lira yevmiye alanlara 
dse 46 kuruş ödenmesi icap etmek- 
te idi. 
Bendikamizın gayreti ile işveren 
bu hakkı tanımıştır. 


13 — 16 s 
İstanbul İşci 


olarak bağlı 


getirmekteyiz. 


Birliğin halen bir hukuk müşa- 
viri ve avukatı 
böyle, Üyelerimiz hiğ bir müşkül- 


kurduk, Bu birliğin 
sendikamız ilk teşebbüsü yüpanlar 
4 lira yevmiye alan işçilere) arasındadır. Birliğin bütün 
saatler için 62,5| malarma katılmaktayız w 


karşı bütün vecibelerimizi 


dik ve kendisine verdik, 


endikanın 
Sendikaları 


olduğumuz 


vardır, 


iştirakiyle 
Birliğini 
tegekkülünde 


alg- 
e bir üye 
birliğe 
yerine 


Bundan 


miş bulunuyor, 


leriz. 


bir. gey. yapamazdik, 


Yaptığımız. işlerde sizlerin 
yük bisseniz vardır. Siz olmüsay» 
diniz ve bizi desteklemeseydiniz hiç 
Sendikaya 
gösterdiğiniz yakın ulâkadan 
layi hepinize ayri ayrı teşekkiir è- 
der, Kİzleri saygı ile selâmlarız. 


Bizim vazifemiz bugün sona er. 
Yerimizi 
arkadaşlara şimdiden başarılar di- 


alacak 


bü- 


do- 


zaman oyulamamıştı. Biçare dog- 
tum bana gelinceye kadan, bin : m 
Siçekten bs) alan anlar gibi idi, Quladiğı bir gün, 
Öyle idi, zira Ömür zineirinin | da oturuyorduk. 
en seyyal bir çağında... 19 yaşın- | dağıtmak için bir 
da... dalgalı saçlarının örttüğü | tim. O sigara içmezdi; 
dik alnı, rühünün masumiyetini | ©U idi. Bir an dostumun 


aksettiren bir saflıkig barelenirdi. | 81 gördüm, ölümün gölçekiyi. ni 
müş gibi sararmıştı, De d 


Geniş ve güçlü omuzları aşk peri. 
sini çildirtâcık Okadar ona yakı- | riyor, elleri derin bir ihtilâç içinde 
ardi. Kalın ve Hüzün dolu bir sesi | idi, “İşte ağabey dedi geliyor. 
vardi, Fakat kim geliyor? Gelen kim 

Ölümün hayali mi? Yoksa Kıyame: 


— Baha: söyle ağubey, sevgili. 


T — Ayvansaray, Balat, Hasköy| ta uğramadan Ve üerotalz olarak Istanbul Gida Sanayii | mi beğendin mi? derdi, Ah onu ne | mi yaklaşıyordu? Anlıyamamış. 
ve Kammpaşa un fabrikalarında) hukuki işlerini Birlik  avukatna İçleri Sendikası kadar çok seviyorum diyordu, um, 
çalişan işçilerin bugünkü boyat gördürebileceklerdir. Yönetim Kurulu “lik zamanlar ona sevgisini iti. | Ben bir cocuk gibi tecensüy İçin 
pağpalılığı karşımında geçinemedile rafa cesnret edemiyordu. Bu bir | de İdim. 
lerini İleri sürerek İşçi yevmiyele- cesaret değildi, İnsan O ruhlarıma — O geliyor dedi. Abt «bilme i 
sa a ; ; 
rine zam yapılmasını talep ettik. 1947 - 1948 Yılı bütçesi cn manasız ve én büdnlnca bir his- | Ki ne yapmalı?» i 


İşverenlerle bu hususta yaptığımız 
görüşmeler 1 aydan fazla sürdü ve 


GETİR 


Zavallı dostumun o anda du, 
duğu ıstırabı terennüm edebilmek i 


si idi, Gurur. «.. Hem dostum 
haksız değildi. Ağlar gibi bana: 


nihayet toplu iş ihtilâfinn lüzum| Gelirin Nevi Lira Kr. Iira Kr, — Nasıl söyliyeyim? Ya bina- |7 kalem ücizdir. Hangi iztrap 
kalmadan Aanay; Bulat ve) Uye MDA. IST ob s1 25 | bir ağabey şefkati ve bir hami Fim e sai Bizi hangi Kara i 
Hasköy fabrikaları işçi ücretlerine) Teberru 780 10 Bisa kiram 550. oo (gözü ile baktığım söylerse. Ya pa- eğlen al İyi Diğ 
% 15 bir zam yapmayı kabul ©| Borg 100 00 Tenvirat, taahinat 10 00 | na derse ki, «sonsuz bir hayal um- Soygitisi gök mavisi rëngind 
derek bu zammı Yaptılar. Zumdan "gi Demirbaş 275 50 | manina saplanmişsin» bir etek ve mimozalar kadar ms 
bütün işçiler istifade ettiler, Ka- Kırtasiye, malba evrnk 144 80 5 P nalı bir sarlıkla dalgalanan b 
Gi > fank Mi ön Neşriyat, propagandu 48 0 Evet bunlar olağan geylerdi. Zi“) iz giymişti. Oturttuğumuzu gör 
ımpaşa un fabrikası ise zam yeri- Pont 6 s | ra sevgilim, Julide, Julide diye me aa SE SEM gn 
ne ikramiye vermek suretini tër- Birliğe ödenen aidatlar s9 20 İ gece gündüz haykırdığı sevgilisi, | yardı Badi yürüyüşünd x K. 
cih etti. İşçilere şimdiye kadar Müteferrik masraflar e 06 kışın Şişlinin o azametli dekorları he. insa Y bütün ba 
y re veri a p re i nsanların aydu 
senede bir aylık ikramiye verilir. Yekün 1746 16 içinde, yazın ise Bliyükadanın yer okunuyordu. Yürüyor “değil. s 
ken bundan sonra 25 aylık ikra- Borç 100 00 | yüzü cennetlerinde, Alkazar bahçe besteliyordu sanki... Kıvıfdık m 
miye verilecektir, Bu da diğer fab- A öso öö İ derinden daha güzel ve daha gök Sand ii iir, 
tikalarm Yaptıkları zamma teka- Vezmede 101 89 (geli hayabanlarında yaşardı. Birj,,, adım atışında ekecbik'din rks | “ 
tmektedir. an E bdel è , a Ja 
Ga em Yekün 2508 05 Yekün 2508. 05 | Prens debdebesi ve girerim MUira T aS A AE NE 
8 — Sibir yağ fabrikasında çalı- i ER OEA ları ile À ban somaya doğru Külkinişii Ma 7 
gan İşçilerin ziyaa uğramış olan K 


bir çok haklarının iadesi için geçen 
ayın ortalarında teşebbüse geçmiş 


1948 ~- 


1949 yılı 


tahmini bütçesi 


Bir gün, Haziran güneşinin yer 
yüzünü mülâyim ve rengârenk bir 
tülle örttüğü ve hayatın bütün ca- 


yata tevekküle, küinnta ve he 
eye meydan okuyordu... Her ge 
istihza ve istihkar «diyordu san 


bulunuyoruz. Henüz bir netice al- GELIR GIDER zibesi, İle manalaştığı ve bedbahla- | pj 
madik, fakat muvaffak olacağımı: Gelirin Nevi ia Ve. Nev'i Lira Kr, |n —melâl dalgaları ile boğduğu bir |  Tavrinda azamet ve debüebenin 
za eminiz. Pe > E a AA BENİ akl ü kalpler ya- y ; 

9 — Sendika yüzünden işden g-| Geçen yıldan devir Thi RO Üyelere yetim DE ina ERE e ia e en re ya iz E 
kan 13 üyemize 191 lira 25 kuruş,| Üye uldutimlan 00 Bina kiras 600. 00 sisi E ekimi h a Simdi isr Vi 

DE “İİ Teberru 00 Tenvirat, Tekhinnt 60 00. | olmak arzusu ile yanıp tutuşmakta'| raplarına ortak olurdum. 

askere giden 2 üyemizin ailelerine Demirbag 450. o0 | idi Büyükada mor bir çarçaş örtü- | bürbütün acıdım, Sanki gurür ve | 
30“lira, ölen 1 Üyemizin ailesine 30 Kartaslye, Matbu evrak. 220 00. | sü gibi lekesiz, sakin Marmara su- | szametin kurbani olucağından mon- | 
lira yardım yaptık. Neşriyat, propaganda 250 00 larının okşayan dalgaları ile yika- | suz bir keder İçinde idim. O hâli 

10 — Üyelerimizi ve ailelerini Posta ii b nirken ve sanki ta üzlaktardeki| titriyordu. Bü halde durumazdim. 
parasiz muayene ettirmek için bir > A li 151 s9 | dağ #ilsilelerinin erişilmez zirvole- | Ona yardım etmeli idim. Pakat na- 

eföbrik ma z 
sendika doktoru temin ettik, Dok thit göl 750 00 ri İle öpüşen masmavi sëmamu Or- İ y? $ 
tora ayda 30 lira yol masrálı verl- Mar Sek air A Ec s P $ x — re tasında gururla. kubarmıstı. «— Sen bana birak dedim» ve 
yoruz. Haftada 3 gün ikişer saat) Yelin SBL 89 Yekün 3751 | Sahiller negvel çığlıklarla. dolü | oturduğum yerden kalktim. Kars- bi 
sendika merkezinde üyelerimiz ye Tea cim. kat'i idi. si $ 
aileleri muayene olmaktadır. İlk Arada sırada : e ir 
muayene 2-4-948 tarihinde başlı.) ——————— 4 sů âli! ab By 
S P pR i yüne 

mig, bugüne kadar 43 hasta mua- Denizyollarındaki işçilerin hali pürmelâli! galaya 


Dostum da būna çok sevinm 
« Julide hanım bir dakikemm 
\ütfetmenizi rica edeceğim» dedim, 
Vanina yaklaşım, fakat beni de 
ayni heyecan ve hicap sarmıştı. 


yene edilmiştir. Sendikamız ecza 
doldbinda eñ lüzumlu ilâçlar mev- 
cut olup, hastalarımıza o Ücretsiz 
verilmektedir. 

"31 — Sendikamıza kargı lâkayı 


su mahut gemi alışverişleri ve tet- | verdiği ücretleri tetkik edilecek o- 


kik seyahatleri, tahkik seyahatleri | larsa manzara yürekler APAA y 
nihayet mürakabe seyahsileri ne- Ömrünün 25 Fü bu teagühlai ; 
tioeleri; yüz binlerce lirayı denize | da çürütmüş bir isçinin aldığı sani 
ücreti 98-110 kurus arasındadır ve 


Gazetelerde «Detroit» kaynaklı 
Renter ajansının bir baberi yayim- 


lamıştır. 
Muhabir bü haberinde Ford tab- 


; “ e 
kia, le, pekar f'eiaapdn paan, Loop Ena oie E S ve bu Ücreti ancak 8-10 ustabaşı alır. — Fakat dedi, siz J Ben 
leme imalât işçilerine sendikanin | saat Weretlerine 13 sentlik bir | gühlarında ar i e LEE bom A İNİ Miss yü li” 

e in gasotalero | zaramın. , yapıldığını, bu minin | Mir bugok yilan işçinin ayda eline geçen aylik 120- | gele ir e S- 


mıştır. pae 
e ba fabrikalarda çalısan | 140 lira arasında değişir. Üç ayda | kag > 


-endekslerine | de edersiniz? > 
a | ga b 
İn MARE ii 250- 300 Jira ile geçinebilir pd a a ae 
ayda bir iş başı elbisesinin veril- | mektedir. İşçinin aldığı Uenetlo en- | 
ý | dekse göre 1/ vardi o 
“Ulaş t sym 
Ulaştırma B Gülek. 


kumpanyaya 32 milyon dolara mal “ 
olacağım söylemektedir. 

Bizim paramızla 32 milyon dolar 
96 milyon Jira etmektedir. 

Mer ws kadar fabrika sahiple- 
nin böyle bir fedakürlğn katlan» 
larımn. sebebi Amerikada hüküm 
sliren grevlerden ileri geldiği #öy- 
lenmekte iso de; bizim için önemli 


ver olan; bu memlekete Isginin ve 
“Sendika | hukukunun müdafaa pm imelite ol- 


ilân verdik, bir çok arkadaşlarımı» 
Gl ) fabrikalardaki işçilerle teman 

e Üzere vazifelendirdik. — İşçi 
mütmemillerine mektuplar yazarak 
k üzere sendikamıza davet 
ir ra muhtelif fabrikalar- 
t ederek giriş 
Çeltik fabri- 


i 
K- 


vo kirli işlerde ga- 


a mİ erer 


na göre iybası tulumlas | mitulan isot 
i n gerren üğrendi i 


"ei a 


Taz 
R Ea e 


ıyseri bez fa 


tarafı Sahife 1 de) 


İçinde bu 
temini veya memur 
mnf ayrılmaması işin 
gebbüsler © akim Kalmıştır. 
80 - 100 ciltlik bir kütüp. 

lne de burada Cumhuri- 


cinia geçim durumu nazan itibara a- 
imacak en ehemmiyetli bir noktayı 
teşkil etmektedir Bizzat yaptığım 
incelèmede ve vilâyet hakem kurulu. 
nun Son ihtar dolayısile yaptığı 
tetiiikatin işçinin S TO inden fazia- 
sının 8 - 30 Kurup arasında saat Üc- 
reti aldığı meydana çıkmıştır. Zam 


ta dışarıya Kitâp ve- 


dir. Bu suretle işçi kah- sporculara pek çok tesadir edilmek- 
vakit öldürmekte fikri | tedir. Bu acıklı tabloya. son bir facis 
mahrum kal~ |daha ekliyorum: 


Fabrikanın 13 Nilik daimi İçileri 
arasinda want Ücreti 30 - 35 kuruşu 
geçmiyen kiyamet kadar işçiye rast- 
lanir. 


İşçinin sağlık durumu: 

Fabrikanın sıhhi teşekkülleri ga- 
yet mükemmel ie de alâknsizlik ve 
inUzamaızlık. yüzünden sıhhi işler 
payet ağır gider. Doktor kadrosu 
şöyledir 

1) Baş tabip, ayni zamanda dahi- 
liye mütehaksiki. 9-12 ve 16-18 ara 
sında fabrika revirinde vazife görür, 
5 saat çalışır. 2) Kadin dahiliye mil- 
tehassisi Klinik ve kreşe bakar, 3) 
Dahiliye mütehassıs, 17-19 arasında 
yarım sast vazife görür, Vüâyetin 
sıhhat müdürüdür. Mürakabesi altın- 
da bulunduracağı bir sıhhat yurdun- 
dan maddi menfaat temin eden bu 
sıhhat müdürünün. kontrolünden ne 
dereceye kadar (aide umulacağı tah- 
mir edilebilir. 4) Diş tabibi 9-12, 
16-18 arasında mesaj yapar. 5) Rönt- 
genci ayni şekilde, 6) Operatör 14.30 
De 18 arasında çalışır 


igçileri için yapılan evler. 
apartman dairesinde 80 ni 
Urum odalarında olmak Üzere 
oturmaktadır. Evler sihhi ve 
muvafık ise de bunlara © 
betinde memurlar yerleştirit- 
ancak % 20 si usta, usta başi vè 
tahsis olunmuştur. Sıhhi ev. 
istifade eden işçiler © 8 | 
ektedir. İşçiler 3-8 ale et- 
Me gayri sıhhi bir bodurum © 
ında barınmaya mecbur kalmış 
dir. 80 bodurum odasini işgal e- 
ñ İşçi ve ailelerinin durumları 
ati çekecek kadar oâciklidir 
koca; yetişmiş kız ve erkek 
c bir odada yatmaktadırlar, 
Vaziyette ahlâkın ne büyük bir 


maruz bırakıldığı açık bir 


Ev tevzlatı da, oldukça enteresan- 
Ev tutabilmek için bir dilekçe Nə 
t edilir. Dilekçeler güya m- 
a konur Ve ev başaldıkça İşçiye 
rilir. Nazari olarak vaziyet böyle- 
Bir de bunun ameli taraf) vardır.) Bu İzahattan anlaşılacağı gibi ge- 
Skos ile müracaat etmiş olmakjcë gündüz çalişan fabrikada bir nö- 
baiz değildir. Ev gu sira. | betçi döktör dahi mevcut değildir 


edilir: 1) Yabancı me-| Klinik muayeneleri görülmeğe dè- 
nurlar, 3) Yerli ve evi olan memur- | ger! Yüzlerte Işçi ve ipçi ailesi bir 
k Üstün körü 


lar, 3) “Ustabaşı we: ustalar, 4). Spors | çırpıda musyene 
“gular. 5) Artistler. 6) İltimaslı İşçiler İbir reçete yazılır n dahi kulla- 
Tve nihayet 7- işçiler, mlacağı doğru dürüst izah edilmez. 


Yükarıda mhh! evlerde 8 nisbe Fabrikada sayı itibarile Afi mik- 


İşçi ailelerinin oturduğunu söy. |tarda doktor bulunduğu (halde İşçi 
lemiştim. Bunlar pek eskiden yerle. | sağlığın gerektiği gibi “körünma- 
acıdır; Bir veremli 


olup bilâhare bir kasım “bodu- | ması ne kadar 
lära çıkarılmak İstenmiş hatta)sncak üçüncü” devresinde sanatöryo- 
mahkemeye verilen işçiler |Ma gönderilir. Sanaloryomdan döne 
j uştur. Fakat yüksek adalet | bilenler bakımsızlık yüzünden ölüme 
$ meydana çıkarmış ve haklı mahkûmdurlar, Son yaplan umumi 
1 tenlim. etmiştir. dahütve röriigen muayenesinde” 283 
ilime memur işçiye nazaran ge-|ucinin sihhi durumu hastalığa müsa- 
f maddi ve gerek manevi bnkım-|it veya hasta olarak çikmiştir.. Hiç 
bulunmayan ve sapa 

600 tatmin edilmiştir. Her we-İbir hastalığı 
sağlam fabrikaya giren bu İşçileri 
idare, mukavelelerini foahetmek su- 
retile işden çıkarmağa tevent] et- 
miş ise de sendikanın müdahalesi sa- 


kooperatifou | 
© — Kooperai 
onda, bulunur. 
bu da; meşhur işçi koopera- 
onlar hakkında ne derece 


12. 


Radak IA 


iz bir ifade. rasi İşçiye mahsus sinema ve tiyatro. 


aldığına göre burasının | Filmler, piyesler hep burjuvazi alev- 
a apartmanları. ag hinde tertip edilmiş nesneler. Bu se- 
n evleri gibi tegki-| benle sinema ve tiyatro pek rağbetia 
lazım gelmez mit. | değildir. Şayot kırk bin bir, sansür 
i i1 zārarmiz olduğu anlaşılmış bir 


brikasının halini 
açıklıyoruz! 


EYİ ZINDANLARINDA 


(Her hakkı anlatana aittir. Mehaz gösterilerek iktibas ve nakledilemez ) 
bir müessese olduğunu göste-| mahrum, çırıl çıplak bir yer. İşle bu-,kadar münasebet yoktur. Bunlar ` à+ 


miyane 
m işçi kasabası oluşu- | Bedava değil Yirmi beş kapik. Bizim | daki dinamo Mei Talip otomo» 
İdaresinin de işçi hüküme-| para ile aşağı, yukarı 25-30 kurus. [bil fabrikası, ingradds Putilof 


HORBILEA 


ri ügün:; Vüdiri meye 
yerinde önlenmiiir. Sendika ile fab. beki pa men e bi m) Genet yaiyet diva. 
zika arasinda bu hasta İşcilerin teda. Viyet Varaka vezir e Birer jhi: mina, raes pin 
A ami bir anlaşmağı vanl- Madde 28 — Sendika r z anl rink, 

lè u è E a 
e Am gan | Sa beatan von "İn e 
pris i „ |larik yönetim kurulunun za ye diğer 
mek eüretile iğde çek e ee ERKİ yanana kendisi tomal edt. | SAN gelecek” çelirlerin tahitine na; 
hn imi E aite Kurulu kendi azamndan | *tmek, 
bir veya bir na temsil -| (Oye aidin en kuruştur 
İşçiye verilen yemek gayet berbat. İrllir BRE Bam Yönetim mam pin mi 

çe Yemek tahsisatı küflü bulgur ve | yı 

öneki p 
e mümasil maddelere | sarfedilir leri DE ez şk e DİM Gla ağ 

yağından ynpilan plâvlar, neşret Ez Se Fes 

U kananan Yapilisi Mudde 29 w Yönetim Kurulu, sen-| sinde toplanarak Gündemindeki kong. 


Sendika ve İşçi mümessillerinin mü 
racaalı Üzerine bir iki ay yemek lis- 
teleri işçiler tarafından tanzim edil- 
miş ise de üçüncü Ay İşçilerin yapmiş 
olduğu liste kabül edilmemiş ve eski 
durum avdet etmiştir. 

Gıda maddeleri satin alırırken 
mümkün olandan fazia hassas dav- 
ranıldığı halde kimyevi muayenenin 


Bli görev ve yetkileri vardir. 1 

a) Sendikayı devlet daireleri, iş ve- 
renler ve diğer tillümum Özel ve tü- 
Zel kiğiler temsil etmek, 

b) Iş bu ana tüzüğün on maddesin- 


eczncı kalfası tarafından yapılması 
işi berbat etmektedir de teşebbüs ve faaliyetlerde bulun- 
mak, 
(Devamı var) ©) İş kanunu gereğince iş yerlerin- 
de seçilecek işçi mümeasilleri için 


Vedat BAYDAR sendika namına aday göstermek, 


d) Sendikanın memur ve hizmetle 
rini kadrolarına göre istihdam etmek 
ve bunları lüzumunda değiştirmek. 

ê) Sendika bütçesinde ödenekleri 
tahsis olunan yerlerine sarfetmek ve 
sarfiyattan doğacak bütün sorumlu. 
luğu yönetim: kurulu üyeleri “alan on 
kişi arasında müştereken ve mütesel- 
silen yüklenmek 

f) Genel kurula arzolunacak büt- 
seyi, çalışma ve hesap raporlarını ba- 


Müsabakamız 


Türk Uğisinin Busuäiyotlerini 
bir cümlede, weciz bir şekilde en 
güzel İfade edöcek işçiler arasın- 
da bir müsabaka açıyoruz Mü- 
sabaka 23 Ekim 1948 Cumartesi 
günü sona ermiş olacak ve 30 
Ekim 1948 Cumartesi günü çı- 
kacak nUahamızda müsabakada 
kazananlar ilân edileceklerdir. 


E) Sayman Üyenin en az üç ayda 
bir hazırlıyacağı hesap raporların 
gözden geçirmek, denetçilere incelet- 
tirmek ve onaylamak, 

h) 34 Üncü maddede yazılı defter. 
leri muntazaman tutmak, muhabers- 
tı idare ve dosyalarını tertip etmek, 

1} Sendika mensuplarının kendi a» 
ralarında ve sendika ile iş verenler a- 
rasnda karşılıklı danışma, saygi ve 
sevgiyi sağlıyacak ve sendika içinde 
inzibât temin edecek kararları ver. 
mek 


GELEN VECİZELER: 

9 — Türk işgisi; memle- 
ketin temeli, milletin çelik 
mihveri medeniyetin müci- 
didir, 

Yusuf Ertopuz 
D. D. Yolları Halkapınar 
Cer Atölyesinde İşçi 


10 — Turk işçisi Türk 
milletinin temel taşıdır. 
Mustafa Niğdeli 
Ereğli Sümerbank 
Bez Fabrikası 
Dokuma ustası 


k) İş bu ana tüzük hükümlerinin ne 

suretle uygulanacağını gösterir ta~ 
İimatnâmeler hazırlâmak, 

1) Sendikaya mensup İki üye veya 
sendika İle İş verenler arasında gik- 
miş olan ihtilâflarda tarafları uzlaş. 
ırmağa çalışmak ve Üyeler arasında. 
çıkan ihtilâflarda bu teşebbüs fayda 
vermediği takdirde haysiyet divanını 
toplayıp işi bir karara bağlamak ^- 
agre bu divāna havale etmek. 


* 
11 — Türk işçisi, Türk 
sanat ocağını ebediyen tüt- 
türecek tek varlıktır; ve 


milletimin sağ koludur. 
Kayseri S. B. Bez Fab. 
Iplik fitit kamle ustam 
Tahir Tümer 


olan ihtüAfları, bunların bağlı bulun- 


olduğumu öğrenen Karahanovalılar 
bu tesirle beni çok sevdiler. 

1 — Del Petrodan evvelki kilise 
taraftarları. 

2 — Deli Petronun ilâh ettiği kit- 


Yazın: NAZMİ SEVGEN 


tabirle mostralıktır, Moskova 


mühimmat fabrikası, lâstik fabrikası 
gibi bir kaç fabrika da hakikaten gü- 
zal tesiâler vardır. Yabancılara bura- 
ları gösterilir, filmlerde buraları ali- 
nır, propaganda resimlerine buraları 
intikal eder. Ayni şehirlerdeki digue. 
fabrikalar eski hamam, caki. tastir. 


kabul etmek w. 


yanlı bulundurulur. Yönetim kurulu. 
nun kararlarından, bu kararlarda im- 
zaxi bulunanlar sorumludur 

Madde 31 — Hastalik ve sai 
mecburi haller müstema yönetim ku- 
rulununarka arkaya üç toplantısına. 
gelmeyen Uyeye baykan tarafından 
yazli, bir bildirim yapılır. Üye buna 
rağmen Yine toplantılara gelmezse 
yönetim kurulundan çekilmiş sayi. 
rak 25 inci madde hükmünce yedek» 
lerden biri getirilir. 

Madde 12 — Sandika başkanı Ber 
yerde ve ber hususta sendikanin term- 
silcisidir. Hastalik veya bir özürü has 
linde bu süre içinde başkanlık vazife- 
lerini başkan vekili yapar. Sendika 
mın mühürü yalnız başkanda durur, 
Başkan vekili tarafından muarmetttn 
idaresi gerektiği zaman bina verilir. 
Mühür ancak elinde bulunduğu kim- 
sonin imzasını da havi olduğu takdir. 
de muteberdir 

Madde 13 — Yönetim kurulu, mes- 
lekt ve Idari her hangi bir işin ince. 
lenmesi İçin bilgisinden ve” tecrübe- 
sinden fayda umduğu kimseleri da- 
nışma maksadı ile toplantınına çafı- 
rabilir. Bu zatlar kararlarda oy ahi- 
bi değildirler 

Defterler 

Madde 34 — Yönetim kurulu taras 
fından aşağıda yazılı defterler tutu- 
lur: 
| a) Aza defteri: Sendikaya giren- 
jlerin hüviyetleri, giriş tarihleri, aylik 
veya yıllık para taahhileri bu Saft- 
re yazılır. A 

b) Karar defterleri; Yönetim kuru- 
lunun kararları, tarih ve numara S- 
rasiyle bu deftere yazılır. Ve karar- 
ların ulti Üyelerin imzalariyie tasdik 
olunur. 

©) Gelen ve giden evrak defteri 
“Gelen ve gönderilen evrak tarih ve 
pumara srasiyie bu defterlere ka- 
yıl ve gelen evrakın amları le gön 
derilen evrakın müsveddeleri bu ta- 
ih ve numaralar altında dosyala- 
rında hifzolunur. 


| İhtiy 
| ihtiyar 
(Baş larafı Sahife 1 de) Ağır ve yıpratıcı İşlerde çalişma» 
b) En az 20 yıldan beri işçi ola- | Arn hizmet müddetinin % 20 sine 
yak çalişmiz bul h tekabül eden kısmı 60 yaştan tenzil 
j edilecek ve bu işçiler ihtiyarlık aj- 
©) İşe girdiği tarihten 60 yaşını | görtarından daha evvel foydalana- 

dolduruncaya kadar gegen her yıl caklardir. 

için 210 günlük prim ödemiş olmak, 9 
d) Son üç yıl içinde topyekün en Bu tasarıda kanuniyet kesbet- 
az 210 gün çalışmak ve primlerini | meden evvel bazı değişikliklerin ya- 
ödemek, pılâacağı umulmaktadır. 


iye 
Garanti Bankası A, 0, 


Sermayesi: 2.500.000 


O ömrünün en büyük  teceesüsü 
We yüzüme bakıyordu; Ve ağlar 
gibi bana: 

— Ne söyledi ağubeyciğim? 

— Şimdi gelecek Halük, üzülme 
söz verdi, Gelecek. 

Biçare dostum derin bir nefes 
aldı, yüzü pembelesti, hayata ye- 
niden avdet etmis gibi. 

— Ah! Bilemezsin ağabey dedi. 
Buraya gelmeden önceki son gün- 
lerimiz ne güzel geçmişti. Beyaz 


HUR BİLEK 


Haftalık Gazete 


emirlerini vür'at ve azami kolaylık göstererek İfa eder.. 


mendilini dudaklarına götürüp ő- edi t — — 
püpor, boyuna saklhyordu, bana Sahibi: Yurd içinde ve dışında muhabirleri vardır. 
bakarak, getirdiği bir demet gelin- LL S. Birliği işe 


Yazı işlerini filen idare eden 
Sabahattin SELEK 
Basıldığı yer: DUYGU Matbaası 
Yillik abonesi: 5 liradır. 
Geçmiş nüshalar 20 kuruştur. 
Gönderilen yanlar neşredilsin 
` veya edilmesin iade edilmez. 
Hasta diş etlerini tedavi eder. İş ve işçi arıyanların iânları 


Banka Merkezi, Şube ve Ajansları öğle tatili yapmaksızın, her 
gün 9,30 - 18; Cumartesi günleri 9,30 - 12 aramız mürterilerinin 
hizmetine açık bulundurulmaktadır. 
— 

En müsait şartlarla sigorta emirlerinizi yapar, tabvi) 
alım, satım arzuların sağlar. 

— 4— — 


Istanbul Şubesindeki kiralık kasalar müşterilerinin 


<ikleri yüzüne sürüyor ve onları 
göz yaşları ile ıslatıyordu. 

Bazan bana en yakın bir dost ve 
sevgili gibi, bazan da İse en uzak 
bir yıldız gibi kalıyor. 

Değirmi çehresinin gölgeleri ile 
süslendiği urun kirpikleri boş yere 
mi ıslanıyor? Bir muamma, bir bil- 


i 
Yi 
| 


mece, gölgelerde kalmıs bir sir de- pimin ia 

d baki, Kanamaları keser. Yüksek paramız neşredilir. a PE 

gin | Eüçük tasarruf mevduatında 250 liradan yukarı bakiyesini 
GN Yön Aima fip kiymette orijinal bir dis macunudur İLAN TARİFESİ Seaia ka azla 

rakları içinde, heykelleri içinde, £ 2 inci ve 3 öncü sayfalarda Senede ? defn 

klâsik Roma estetiğinin cazibesi UMUMİ TEVZİ YERİ: santimi 15, son sayfada 

içinde bürünmüş gibi görüyorum.) HASIRCILAR CAD. No: 46 bir liradır. APANIMAN DAİRESİ 

Lİ yer yanda “yağın “kadiri e Rl 50 LİRADAN YUKARI BAKİYESİNİ MUHAFAZA 


yokmuş gibi. 
Dostum aşkin felsefesini yapı- 
yordu, bilerek mi, bilmiyordum? 3000, 1500, 2000 liro ve İstanbulda çok kymetli 


Fakat aşkın ölçülmez kudreti ona BİR ARSA BİRER BÜYÜK VE DİĞER 

bu sözleri söyletiyordu. Hayli bek- Kongreye Davet ÇEŞİTLİ İKRAMİYELER — Senede 100.000 Lira. 
lemiştik. Lâkin Julide gelmedi 

Gözlerimiz etrafi boş yere aradi. 


üzülme arz gen ima)  İlstanbul Gıda Sanayi İşçileri Sendikası! 


EDEN HESAPLAR ARASINDA SENEDE 4 DEFA 


İkramiye çekiliş günleri ayrıca ilân edilir. 


i a : ” «Damlaya damlı öl oluru Ata sözünü 
seni seviyor, fakat biçareyi öldü. Yönetim Kurulu Başkanlığından EE St EE n 
D üsait şartlarla Cari hesaplar, vadeli mevduci — 
ren, hislerini boğan gururdur. Bir We ir z Previti h 
gün gelecek, sizi dünyanm en me a Ana iş 15 iael maddesi gereğince Sendikamızın esaplar apar. yen 
sut çiftleri olarak göreceğim» de enel Kurulu 22 Sa elim 1948 ii Ve sani 14 de Sendika 
di binasında toplanacağından bütün üyelerimizin gelmeleri rica i i z 
l o, 

— Ah! Benim canim ağabeyci- e li ş ve Şçi Bulma Kurumu 
im, Tanrı bana o günleri göstere- 1 — Çalısma ve denetleme raporlarının okunması. Iş VE işçi ARIYANLAR 
cek mi? t A i 

2 — Geçen yılın bütçesi ile gelecek yılın muhammen bütçe- 
Aradan bir sene geçmişti. Bir nizin, misken. İŞ, YAHUT İŞÇİ ARIYORSAN İŞ VE İŞÇİ BULMA KURUM 


ŞUBELERİNE MÜRACAAT ET. BU ŞUBELER İSTEĞİNİ 
PARASIZ YERİNE GETİRİR. 


sonbahar” günü idi. Galata rbtum- 
nın gürültülü, geniş caddelerinde 
büyük bir kalabalık vardı. Ege va- çimi. 
puru yolcularını aliyordu. Deniz 5 — Dilekler; | 
durgun ve sular engin bir çayır 

gibi uzanıyordu. 


Yönetim kurulunun ibrası, 
4 — Yönetim ve Denetim kurullariyle Haysiyet Divanı se 


n w 
| 


KURUMUN ŞUBELERİ: 
Telefon No: 


Ankara Md. 43686 Izmir Md. 4542 
t = 
Dostum rıhtımda iai Beni neşe İstanbul Ağanlığı 21942 Adana Md. 1152 
U bir çığlıkla kucakladı. . ; 
İstanbul Md. 4136 Konya Md. 3152 
— İzmire gidiyor dedi. Halası- i a n Üsküdar Kolu e Tai > 
na, bir ay sonra dönecek, Aksaray kolu Makişekiir a “n 
Kim diye sormadım bile. Ben bi- > ği Eyüp Kolu Bursa Md. 
Hiyordum. Kalbinin dolup. taştığı MERKEZİ ANKARA SERMAYESİ 150.000.000 T. L. Bakırköy Koln: 16 dan 104 Trabzon Md. 
Julideden başka kim olabilir. Par- Maden işletir, Elektrik Santralleri kurar, Müsait şartlarin Beşiktaş Kolu Samsun Md. 


Her türlü mevduat kabul eder, 


mağındaki halkaya göz Yaşı ile 
baktım. Nişanlarımışlardı. 


MÜESSESELERİ: : a | 
— Bir ay sonra gelecek ağabey Ereğli Kömürleri İşletmesi, ii EA Z i raa t B an ka si 
dedi, Düğünümüze gelmiyecek mi- Garp Linyitleri İşletmesi, , > d 
ni Türkiye Kömür Satış ve Tevzi Müessesesi ASARRUF HESAPLARI (e. h 
*«— Gelmez olurmuyum dedim. Şark Kromları işletmesi, İkramiye P lånt > | 
Ben dostumun sandeinden saadet Divriği Demir Madenleri İşletmesi, Hesapları 50 liradan aşağı düşmiyenlere verilecek ikramiyeler 
duyârim:. Gözlerimde fki damla Türkiye Balar İşletmeleri. 4 täne 1500 sa 
göz yam ile ayrıldım. Ağlıyordum, Keçiborlu Kükürtleri İşletmesi. A > 3 r s 
çünkü. ” f > 
İŞTİRAKLERİ: a% y io » 
Sonsuz hayal, benim hayalimdi. 
Sonu ek hayalim.. ‘Kalbim Halk Bankası, Ha aral. 120 » « pè: p 
bog ve manasız idi, Ruhum perişan Ankara Anonim Türk Sigo $ a » k « ğa 
> 


ve keder İçinde, düşüncelerim gibi. ŞUBE VE BÜROLARI : 


İstanbul Şubesi, İskenderan Bürosu, Çekilişleri; 16 Şubat — 10 Mayıs — 28 Temmuz — 20 Arabk 


Çekilişlerde ikramiye çıkmayan yerler için ayrica 
2) Haziran ve 10 Aralıkta 2 ilâve çekiliş daha 
yapılacak 6100 lira dağıtılacaktır. 


ANTİDOT POMAT 
(Tarlan) 

, donuk, deri çat 
germem pane 
ağrısı, tratan doğma vesair cild taharrūşlerine Wans Kollamlir 

FIATI: 15 KURUŞTUR 
ECZANELERDEN İSTEYİNİZ à 
UMUMI TEVZİ YERİ; HASIRCILAR CAD, Nor 4d 
ITİMAT BOZANANESİ 


Ankara'nın en güsel 


lerinden birinin, biç masraf 
eğ sahibi olabilirsiniz. 


25 Ağustos 1948 


f 


